STATUT SZKOLY
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KORCZAKA W SOSNIACH

Przyjety Uchwatg 4/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 3 wrzesnia 2025r.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w So$niach ze Szkotg Filialng w Bogdaju
zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng jednostkg oswiatowq dziatajgcg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oSwiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Szkota nosi imie Janusza Korczaka i wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Sosniach.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w So$niach przy ulicy Wielkopolskiej 43.

4. W strukturze szkoty funkcjonuje Szkota Filialna w Bogdaju z klasami | — Il i oddziatem
przedszkolnym.

5. Siedzibg szkoty filialnej jest budynek o numerze 15 w miejscowosci Bogdaj.

6. Organem prowadzgcym jest Gmina Sosnie z siedzibg w Sosniach przy

ul. Wielkopolskiej 47.

7. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty Poznaniu.

8. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sosniach.

9. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

10. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Sosnie.

11. Szkota posiada wtasny sztandar.

12. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

13. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej posrodku godto panstwa, a w otoku
napis Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Sosniach.

14. Szczegdtowy opis oraz Srednica pieczeci urzedowych, o ktérych mowa w ust.13,
okreslajg odrebne przepisy.

15. Pieczec podtuzna szkoty ma nastepujgca tresé:

Zespot Szkdt w Sosniach
Szkota Podstawowa im. J. Korczaka
ul. Wielkopolska 43
63-435 Sosnie

16. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasad odptatnosci za wykonywanie
tych czynnosci okreslajg akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowe;j.

17. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Sosniach z jedng szkotg filialng: Szkota Filialna w Bogdaju;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét w Sosniach;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sosnie;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Sosniach i Szkoty Filialnej w Bogdaju;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujgce nad nim opieke,

oddziale przedszkolnym, przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
funkcjonujgcy w Szkole Filialnej w Bogdaju;

dzieciach- nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
Szkoty Filialnej w Bogdaju;

10) zdalnym nauczaniu - nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na

odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) dzienniku, e-dzienniku - nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa przy wspétpracy

z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
wyposazanie ucznibw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych;

organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Szkofa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oSwiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie

Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty - zawsze kierujgc sie dobrem ucznidw, troska o ich

zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Uczniowie sg objeci opiekg zdrowotng zgodnie z Ustawg z dnia 12 kwietnia 2019r.

o opiece zdrowotnej nad uczniami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 4. 1. Do realizacji swoich celéw statutowych szkota posiada:
pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem — sale lekcyjne;
pracownie komputerowg;

biblioteke z czytelnig;

Swietlice;

stotowke;

hale sportowg;

gabinet logopedyczny;

gabinet higienistki szkolnej;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) boisko typu ORLIK;



11)

pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.
2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc brak dostepu uczniom

do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

§ 5. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczestwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawieraja odpowiednio podstawe programowg

ksztatcenia ogdlnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz

niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych oraz innych zadan statutowych szkoty;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez ksztattowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osdb,

d) réwnych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;



13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) podejmowanie w szkole dziatan na rzecz $rodowiska przy wspoétpracy z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych oséb (wolontariat);

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania im indywidualnego programu lub toku nauki;

16) stworzenie warunkow do rozwoju uzdolnien i zainteresowan przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

17) skuteczne nauczanie jezykédw obcych;

18) przygotowanie uczniébw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia;

19) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym i rodzicami w celu ksztattowania
srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, gotowosc do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjnej;

27) stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

29) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



§ 6. 1. Szkota wspomaga rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby

umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wfasne zycie i rozwdj osobowy,

wspierajac:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w $wiecie;

2) poczucie uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i catej
edukacji na danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnego godzenia
dobra wtfasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
odpowiednich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie;

5) przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci;

7) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladdéw.
2. Szkota przygotowuje ucznidw do podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata, takich

jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo - techniczny.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

§ 7. 1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i pismie z wykorzystaniem
réoznorodnych srodkéw wyrazu;

poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
podjecie nauki na kolejnym etapie;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazanych
tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci (przyczynowo--
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijania zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$é poznawczg sama
w sobie, w sposdéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

2. Szkota stwarza uczniom warunki do ksztatcenia umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wifasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
1)

2)
3)

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania poglagddw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym;

efektywnego wspétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

rozwigzywania probleméw w twadrczy sposéb;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych Zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych;

rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji celéow i zadan szkoty

§ 8. 1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

realizacje programéw nauczania zawierajacych odpowiednio podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania;

przestrzeganie zasad oceniania obowigzujgcych w szkole;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie zajec religii i etyki;

prowadzenie zajeé edukacji zdrowotnej;

realizacje indywidualnego toku lub programu nauki;

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

prowadzenie zajeé rekreacyjno - sportowych;

organizowanie konkurséw, olimpiad, zawoddw, przegladdéw, wystaw itp.;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia;

korzystanie w sposdb zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedéw, wystaw itp.;
organizacje nauczania indywidualnego;

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

przestrzeganie przepiséw BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez:

dyrektora szkoty;

wicedyrektora;

nauczycieli;



4) wychowawcow;

5) bibliotekarza;

6) pedagoga szkolnego;

7) pedagoga specjalnego;

8) psychologa;

9) logopeddw;

10) terapeute pedagogicznego;

11) doradce zawodowego;

12) pracownikéw administracji i obstugi;

13) rodzicéw
w procesie dziatalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej, we wspdtpracy z organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 9. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w szkole w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania.

2. Programy nauczania dopuszczone do uzytku, na pisemny wniosek nauczyciela, przez
dyrektora szkoty stanowig szkolny zestaw programow.

3. Za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy programowej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniamirozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) zapoznanie sie wychowawcy z dokumentacjg dostarczong przez uczniéw oraz rozmowy
indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw
rodzinnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez wychowawcéw
klas i pedagoga szkolnego/ psychologa,

c) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

d) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

e) organizacje wycieczek integracyjnych;

2) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne
formy opieki, poprzez mozliwos¢ udzielenia doraznej pomocy materialnej w postaci
stypendidow lub zapomdg w ramach posiadanych srodkow finansowych;

3) wuczniami z niepetnosprawnosci poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

4) uczniami szczegdlnie zdolnymi poprzez:



a) realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
b) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad, turniejéw, zawodow,
c) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
d) organizacje szkolnych konkurséw wiedzy i umiejetnosci,
e) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,
f) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
g) indywidualizacje procesu nauczania.
2. Uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw
rodzinnych i losowych szkota pomaga poprzez wystepowanie o pomoc do organu
prowadzacego, rady rodzicow i innych instytucji dziatajgcych na rzecz dzieci.

§ 11. 1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy;

5) dziatania pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/psychologa;

6) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym specjalistyczng;

7) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i
radg rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

5. Wychowawcy oddziatéw przedstawiajg program wychowawczo-profilaktyczny
uczniom i ich rodzicom.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.
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7. Program, o ktérym mowa w ust. 2 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty.

§ 12. 1. W ramach wspierania nauczycieli, uczniéw i ich rodzicdw w procesie edukacyjno-
wychowawczo-opiekunczym szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

2. Wspodtpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
obejmuje nastepujace obszary:

1) prowadzenie na terenie szkoty zajec integracyjnych ucznidw;

2) edukacje psychologiczno - pedagogiczng rodzicow;

3) wydawanie opinii;

4) wydawanie orzeczen;

5) konsultacje specjalistyczne dla nauczycieli, rodzicow;

6) zasieganie opinii pracownikéw poradni poprzez wychowawcéw klas dotyczacych uczniow
majacych trudnosci w nauce i zachowaniu.

3. Uczniowie, ktérzy majg trudnosci w nauce sg kierowani do poradni psychologiczno-
pedagogicznej na wniosek nauczyciela i za zgodg rodzicéw. Wnioskodawcg mogg byc¢ réwniez
rodzice.

4. W szkole dziata zespdét wychowawczy, ktérego liderem jest pedagog szkoty, ktéry to
zespot wspiera ucznidow, rodzicow i nauczycieli w procesie edukacyjno-wychowawczo-
opiekunczym.

§ 13. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukoniczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§ 15. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rady rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze Statutem Szkoty.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 16. 1. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora szkoty jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego, aby szkota zapewniata wysokg jako$¢ ksztatcenia oraz wychowania
uczniow.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
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przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych;
12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

warunkéw korzystania z obiektdw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystgpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami, dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) wustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
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4) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw ucznidw oraz
sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rédwniez informowania ucznidw
lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa
w ustawie o systemie oswiaty, a takze warunki i sposdb zaliczania zajec¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

7) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustalaz nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programdw nauczania.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na radzie pedagogicznej jest traktowana jako powazne
uchybienie w wypetnianiu obowigzkdéw przez nauczyciela.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
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a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade

rodzicow,

c) wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

11. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski

§ 19. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.
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4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporg;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 34.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 20. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

3. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad

oddziatowych.

6. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicodw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, s3 przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoéw.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 21. 1. Organy szkoty majg mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspdtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcg w szkole.

9. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktdry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
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10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

§ 22. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg

rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Ogodlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 23. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIl i przebiega
w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) |etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, ktérego organizacje okresla Dziat IX niniejszego
statutu.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 52.

§ 24. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoty, na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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8. Liczba ucznidw w klasie | — lll powinna liczy¢ maksymalnie 25. Liczbe te mozna
zwiekszyc¢ o nie wiecej niz 2 w sytuacji, gdy w okresie od rozpoczecia roku do zakoriczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych zostaje przyjety z urzedu uczen mieszkajgcy w obwodzie tej
szkoty.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 25. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub —za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktdry sprawowa¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

4. Organizacja praktyk pedagogicznych jest zgodna z Regulaminem Praktyk opracowanym
przez zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkote wyzszg.

§ 26. 1. W szkole moga dziatac¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
i organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

2. Wspbtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wptywa na integracje uczniow
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwéj uczniow.

3. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotéw przedmiotowych i problemowo - zadaniowych

§ 27. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizujg odpowiednie zadania statutowe, do ktérych m.in. naleza:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikéw;
2) przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb dzieci;
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3) zaplanowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z danym przedmiotem: uroczystosci, konkursy,
wystawy, wycieczki;
4) ustalenie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw, badanie
kompetencji oraz opracowanie ich wynikéw;
5) przygotowanie uczniéw do olimpiad, konkursow i zawodéw;
6) udziat przedstawicieli zespotéw w konferencjach metodycznych;
7) wymiana doswiadczen nauczycieli, prezentowanie ciekawych rozwigzan metodycznych.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, ktéry jest
odpowiedzialny za opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny i przedstawienie
stopnia realizacji tego planu podczas tzw. rady analitycznej podsumowujgcej dany rok szkolny.
Dyrektor szkoty moze wyznaczyé do realizacji okreslonego zadania innych nauczycieli,
specjalistéw i pracownikéw szkoty.
3. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
1) zespot wychowawczy;
2) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
3) zespot przedmiotdéw humanistycznych;
4) zespodt przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
5) zespdt jezykdw obceych;
6) zespdl edukacji wczesnoszkolnej;
7) zespot przedmiotdw artystycznych i sportowych.
4. W zaleznosci od potrzeb mogg by¢ powotywane inne niz wymienione wyzej zespoty
problemowo — zadaniowe.
5. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Rozdziat 3
Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 28. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, lub tez ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im
opieki.

2. Podczas zajec swietlicowych zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajec

w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
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3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gryizabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na swiezym
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promocji zdrowego stylu zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnosé i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele s$wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuficzo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Do zadan nauczyciela wychowawecy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnied oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykoéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;

7) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w Swietlicy;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach w swietlicy;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.
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9. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby
rodzicow i ucznidw korzystajgcych z zajec swietlicowych.

10. Informacje na temat godzin pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice skfadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzér obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Whnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym powinni zapoznac sie rodzice i uczniowie.

Rozdziat 4
Organizacja stotowki szkolnej

§ 29. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
uczniow w szkole funkcjonuje szkolna stotéwka.

2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofte.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw, dyrektor
szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

8. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z szkolnej biblioteki.

2. Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw, uczniow.

3. W skfad biblioteki wchodza:
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1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.
4. Szczegbtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma oraz inne materiaty
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych szkoty.

§ 31. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

8) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem
ksiegowosci, poréwnania zapisdw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi
na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§ 32. 1. Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

24



3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie
ich dziecka, literaturze pedagogicznej, w zakresie aktywnej pomocy rodzicow
w organizowaniu wystaw, konkurséw i innych wydarzed promujacych czytelnictwo;
biblioteka kieruje ankiety do rodzicow na temat wyposazenia biblioteki oraz potrzeb
czytelniczych ich dzieci;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach.

Rozdziat 6
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe] oraz udzielanie informacji w tym
zakresie.

2. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
sie na kazdy nowy rok szkolny.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program, opracowuje szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty.
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7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

8. Doradztwo zawodowe ma na celu:

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
przygotowanie mifodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkdéw pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

nauczycieli — stuzgce podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia
poradnictwa;

rodzicow — stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

ucznidow — stuzgce wyposazeniu miodziezy w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych i tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
i zawodowe;.

10. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego oraz organizowaniu zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

poprzez ich udziat w spotkaniach z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i doradztwo

zawodowe oraz biblioteke szkolna.

1)

2)

3)

1)
2)

3)

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziale i punkcie przedszkolnym podczas zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z przyjetym

programem wychowania przedszkolnego ktére obejmujg preorientacje zawodowa, czyli

przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach I-VI na dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

ktdre obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniéw

z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére majg na celu wspieranie

uczniéw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

potrafig wprowadzic tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania

wtasnych plandéw pracy;

potrafig wspdtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;
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4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami

oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

13. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafiag dokonaé¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujgcych o trafnosci wyboru

zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j;

potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg $wiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowac siebie

do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

potrafiag samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe

decyzje edukacyjne i zawodowe.

14. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech

charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy

przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukad informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

15. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw zgodnie z planem zajeé;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim i swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w sSwiecie
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zawoddw i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéow

w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie

0s0Ob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci

ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢ szkolny doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje
realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Szkolny doradca zawodowy
w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdziat 7
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 34. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
w formie wolontariatu ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujgcych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra wykonuje s$wiadczenia ochotniczo i bez
wynagrodzenia.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie.

6. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

7. W ramach dziatan z zakresu wolontariatu w szkole mogg by¢ podejmowane
nastepujace dziatania:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej;
3) odwiedziny w domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych

placéwek funkcjonujacych w sSrodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla potrzebujacych dzieci i ich rodzin;
6) realizacja badz udziat w partnerskich projektach.

8. Opieke nad radg wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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9. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz zakres jego dziatania i realizowanych zadan
okresla Regulamin Wolontariatu.

10. Dziatalnos¢ wolontariatu jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktdre wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdziat 8
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoty

§ 35. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
L,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajgca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9. Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

10. Dyrektor nie ma obowigzku wyrazac zgode na wszystkie innowacje, ktére zgtaszajg
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktére wymagajg dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 36. 1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale bgdz w grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw
w szkole.
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Rozdziat 9
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej dla uczniow

§ 37. 1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
dzieciom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom, nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaburzen zachowania lub emoc;ji.

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, w tym z zakresu pedagogiki specjalnej, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we
wspotpracy z:
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1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym innymi jednostkami o$wiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé

o charakterze terapeutycznym, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zajec¢ rewalidacyjnych;

6) zajec realizowanych indywidualnie z uczniem,

7) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

8) warsztatéw, porad i konsultacji.

10. Dla ucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowad
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana jest
zindywidualizowana  Sciezka  ksztatcenia.  Szczegétowe  warunki  organizowania
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajeé nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okres$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

13. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badz znajg go na poziomie
niewystarczajacym, szkofa stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

14. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 38. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

31



3) zasitek losowy.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

5. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry jest dostepny w sekretariacie
oraz u pedagoga szkoty.

6. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy
Sosnie.

7. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtaszaé wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywng realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 39. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
i tworzy sie go wedtug odrebnych przepisow.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 40. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.
2. Szczegdtowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne

przepisy.

§ 41. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegdétowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki
okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 42. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ich
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach;

2) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed i po
zajeciach;

3) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

4) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego —
zgodnym z regulaminem korzystania z sali gimnastycznej;

5) obowigzywanie zasad postepowania na wypadek wtargniecia napastnika do szkoty —
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

6) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania obiadéw w stotéwce szkolnej;

7) system monitoringu wizyjnego — zgodnie z obowigzujgcym regulaminem funkcjonowania
monitoringu wizyjnego;

8) omawiania zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

9) szkolenie pracownikdéw szkoty w zakresie bhp;

10) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw;

13) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

15) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow;

16) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem w Internecie do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajcego;

17) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuac;ji;

18) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

20) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;
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21) wyposazenie pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach

i wycieczkach poza terenem szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co dwa
lata przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz
2 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

4. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajagcych z odrebnych
przepiséw obowigzujgcych w jednostkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrzne,;.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidéw. Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

8. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

10. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicbw wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonhczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

11. Szkota stosuje szczegdlne sSrodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktdre okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.
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12. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 11 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantdw i sg cyklicznie aktualizowane.

§ 43. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw
przed przystgpieniem do zajeé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym dyrektora oraz rodzicéw.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zajec edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdrzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzgacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za ucznidéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz — za ucznidéw przebywajgcych w bibliotece;

4) nauczyciel Swietlicy szkolnej — za ucznidw przebywajgcych na swietlicy.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.
7. Uczen moze byé zwolniony z zajeé edukacyjnych. Z uwagi na bezpieczeristwo ucznidw

w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania ucznidw z zajeé edukacyjnych:

1) ucznia moze zwolni¢ wychowawca oddziatu;

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel przedmiotu lub
dyrektor szkoty;

3) osoba zwalniajgca ucznia musi odnotowacd nieobecnos¢ w dzienniku zajeé lekcyjnych lub
pozalekcyjnych;

4) uczen moze zostac¢ zwolniony na ustng prosbe rodzicéw wyrazong osobiscie lub pisemnie
za posrednictwem e-dziennika;

5) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, wypadku sekretariat szkoty powiadamia
rodzicow, ktdrzy osobiscie lub przez upowazniong osobe mogg odebrad ucznia ze szkoty;

6) po zwolnieniu ucznia wedtug procedur opisanych w punktach 1 do 5 odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka przejmuje rodzic.

8. W chwili opuszczenia przez ucznidow terenu szkoty i wyjscia do domu, odpowiedzialnos¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
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9. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic¢ sie pod opieke nauczyciela, z ktérym bedg odbywaty sie zajecia.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

11. Naterenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, trenerdw, rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzagdzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazdaimpreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku
regulujg odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

18. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren
jednostki dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

20. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty Ilub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

21. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi i inne pojazdy przy budynku szkoty
zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczone
przedmioty nalezgce do ucznia.

Rozdziat 11
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 44. 1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:
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1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu, w trakcie ktdrych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnieé
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

2) informowanie rodzicbw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych
w szkole i w danej klasie;

3) informowanie o potrzebie i formach objecia ucznia pomocag psychologiczno -
pedagogiczng;

4) zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;

5) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

6) informowanie rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu i przyczynach trudnosci
szkolnych ich dzieci;

7) udzielanie rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dzieci;

8) organizowanie minimum czterech spotkan wychowawcy z rodzicami;

9) wiaczanie w realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) wtaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

11) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

12) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych ucznia;

13) informowanie rodzica o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze;

14) mozliwo$é wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka;

15) wyrazanie i przekazywanie organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wfasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznaniaich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
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wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak: religia,
etyka, edukacja zdrowotna.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywad swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych (tj. domu

i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czes$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswiecaé swodj czas i uwage swoim dzieciom, szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty za
posrednictwem e-dziennika, bgdz w formie pisemnej w zeszycie kontaktow.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii lub etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

6. Wychowawca oddziatu moze zwofaé¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami, wykorzystujgc: poczte
e-mailowg, dziennik elektroniczny lub zeszyt kontaktow z rodzicami.

8. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
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dziecka.

Rozdziat 12
Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

§ 45. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej iopiekunczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg ponosi dyrektor
szkoty.

Rozdziat 13
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

§ 46. 1. W zwigzku z zawieszeniem zajeé, o ktérym mowa w § 17 dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zrdznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez
w sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 47. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna TEAMS;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,

5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
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3) drogg mailowa lub na innych komunikatorach zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenc;ji.

3. Sposéb  potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznosc

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzgcego do nauki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji

uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.

Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,

piszgc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

przestania;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczyé jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego

wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace

40



nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakoniczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym planem lekgji.
5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie

miedzyklasowe;j.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30

minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zzrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowaé
rodzica i wychowawce lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 48. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw i troska o ich
zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 49. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.
3. Wicedyrektor scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, zastepuje dyrektora
w kierowaniu szkotg w trakcie jego nieobecnosci.
4. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty. Zakres
zadan jest dotaczony do akt osobowych tegoz nauczyciela.
5. Wicedyrektor ma prawo do:
1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
2) formutowania projektdw oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcéw;
3) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
dla nauczycieli;
4) uzywanie pieczatki z tytutem: Wicedyrektor szkoty oraz podpisywanie pism, ktérych tresé
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujacych w obrebie szkoty.
6. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 50. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste]j i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwitasciwsze sposréd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;
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3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie sie w tworzenie i modyfikowanie dokumentdéw pracy szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepéw
i sukceséw;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie
z przepisami szczegétowymi;

11) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji ucznidow;

12) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;

13) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

15) petnairzetelna realizacja podstawy programowej;

16) przestrzeganie prawa dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

17) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

18) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

20) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

21) respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;
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22) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty;

24) na poczatku roku szkolnego opracowanie planéw dydaktycznych zgodnych z tresciami
wybranego programu nauczania, ktéry jest dostosowany do potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan ucznidow;

25) opieka nad uczniami podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

26) organizacja konkursoéw, realizacja szkolnych akcji, programéw edukacyjnych itp.;

27) stosowanie w procesie nauczania metody projektu ksztattujacej u ucznidw wiele
umiejetnosci zwigzanych z podejmowaniem konkretnych zadan — od fazy planowania,
poszukiwania wsparcia, az po realizacje i ocene efektédw podjetych dziatan,

28) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach iinstruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

10) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdtpracownikdw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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4. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegto$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

5. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkoftg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyciji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Wychowawca oddziatu

§ 51. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do
korica etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

3. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 52. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu; analizowanie osiggnie¢ ucznidw w nauce i w zachowaniu,
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motywowanie do dalszych postepdw w nauce i w zachowaniu, wspoétpraca w tym zakresie
z rodzicami;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankdw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanieiutrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowanie planu pracy wychowawczej uwzgledniajgcej tresci programu wychowawczo
— profilaktycznego, zapoznanie rodzicéw z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty i zasadami oceniania;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) dbatos¢ o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego;

14) powiadomienie ucznia na 4 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych;

15) informowanie o realizacji zadarn wychowawczych swojego oddziatu dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji;

16) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i we wspétpracy z innymi nauczycielami lub
specjalistami planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

17) troska o rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

18) wywieranie wptywu na witasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z samorzgdem klasowym, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,
rodzicami uczniami;

19) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspétpraca z rodzicami.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedsy, nauczycielami
przedmiotow uczgcych w danym oddziale i rodzicami uczniow.
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3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

1)

2)

3)

4)

§ 53. Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiagteczne, itp.);

rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowa¢ o odpowiednia
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania swoich wychowankoéw.

§ 54. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdow, arkuszy ocen;
Swiadectw szkolnych itp.;

zatozenie i prowadzenie teczki wychowawcy zgodnie z podanymi przez dyrektora
zaleceniami;

kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankoéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczerstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 55. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami, ktére takiej opieki
wymagaja;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;
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4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatann majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki

Swiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych

z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkdw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniéw,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych
z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 56. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mifodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywanie przez nich s$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
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5)
6)

7)

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych; doborze metod, form
ksztatcenia i sSrodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidow problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 57. 1. Do zadan nauczyciela psychologa nalezy:

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych za pomocg testéow, obserwacji oraz
informacji zebranych od innych nauczycieli badZ specjalistéw majgcych kontakt
z uczniem, m.in. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw celem okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mtodziezy. Organizacja zaje¢ integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
klasowych;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

uczestniczenie w pracach zespotdw nauczycielskich w celu opracowania IPET, czy w celu
opracowania WOFU;

w przypadku ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzenie zajec
indywidualnych w celu zapobiegania zaburzeniom zachowania;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

organizowanie warsztatdw majacych na celu m.in. rozwdéj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej oraz innych zaje¢ z uczniami
zleconych przez dyrektora szkoty;
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11) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

12) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

13) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami pracujgcymina
rzecz dzieci. W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica badz witasnej
obserwacji o trudnosciach dziecka psycholog moze zdecydowac¢ o poszerzeniu
diagnostyki badZ o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inng jednostke. Dziatania te
majg na celu dobranie odpowiedniej formy i metod pomocy dziecku.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidw problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 58. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢éwiczen

z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$é przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggnac¢ zamierzony cel.

3. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i jego mozliwosci.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 59. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie dziatan majacych na celu wtgczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a takze
tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do ucznidéw niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programow edukacyjno—terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan izaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

7) prowadzenie wspodlnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami pracy wychowawczej
zuczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

9) Sciste wspodtdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztatcenia;

10) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny postepdéw ucznia,
klasyfikacji Srédrocznej i koficowe;j;

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postepdw ucznidow
i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspotpraca z rodzicami.

§ 61. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji.

§ 62. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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5. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy;

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w szkole i terenie wokoét szkoty.
6. Szczegétowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw

administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

8. Pracownicy obstugi s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w szerokim tego
sfowa znaczeniu, w tym sg zobowigzani zna¢ i przestrzega¢ Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w szkole.

9. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
ucznidéw pracownikdw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

2) zgtaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi wszelkie przypadki
niewtasciwego zachowania ucznidow na terenie szkoty, jak réwniez inne nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw
i pracownikdéw szkoty;

3) kontrolowania przez pracownikdéw obstugi oséb z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi.

10. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia
pracownikéw dyrektor szkoty moze zobowigzac¢ pracownikéw do pracy zdalnej na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Zatozenia ogdlne

§ 63. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

§ 64. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i programdw nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oSwiaty
rozdziat 3a art. 44b.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 65. 1. Podstawg ustalania w szkole srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel, formutujagc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3)

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

6. Ocenianie uczniéw o obnizonych wymaganiach regulujg odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Zasady oceniania
§ 66. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasadajawnoscikryteriéw —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocena koricowa nie jest srednig ocen biezgcych.
§ 67. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczne — na koniec pétrocza i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
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oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
korncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 68. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz za
posrednictwem wychowawcéw, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja dla rodzicéw, o ktérej mowa w ust. 1i 2, winna byé przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci
sporzgdzona na zebraniu.

4. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pdzniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktére mowa w ust. 3, nie mogg kwestionowaé zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, powotujac sie na nieznajomos¢ Wewnatrzszkolnego Oceniania.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepiséw szczegélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczgcych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa sie w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 69. O osiggnieciach i postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach
ogolnych i spotkaniach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezgcej lub srédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 70. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktora
odnosi sie do uzyskanych przez niego efektdw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé¢ charakter
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motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 71. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicéw. Majg oni prawo do biezgcej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdziandw wiadomosci oraz wglagdu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidw:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,

b) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu, na pisemng prosbe rodzica, w celu
zapoznania sie z nimi. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3
nastepnego dnia nauczycielowi.

3. Wypozyczone prace nie mogq by¢ powielane i udostepniane osobom trzecim za

pomoca urzadzen elektronicznych.

4. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 72. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych
w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 73. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 74. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3

Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-lll)

§ 75. 1. Ocena biezgca osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw moze przyjmowadé forme:
1) pisemng —ocena wyrazona stopniem od 1 do 6 lub ocena opisowa wpisana do dziennika
elektronicznego, zeszytu ucznia lub zeszytu ¢wiczen;
2) werbalng — pochwaty stowne, naklejki i pieczatki.
2. Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie:
1) aktywnosc i praca na lekcji;
2) wypowiedzi ustne;
3) wypowiedzi pisemne (w tym poprawnosc¢ ortograficzna i gramatyczna);
4) czytanie;
5) liczenie;
6) rozwigzywanie zadan;
7) wiadomosci o sSrodowisku spoteczno — przyrodniczym;
8) zeszyty i c¢wiczenia;
9) graficzna strona pisma;
10) prace plastyczno —techniczne;
11) sprawnosc fizyczna;
12) przygotowanie do zaje¢;
13) inne prace dodatkowe wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
3. Techniki sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw:
1) kartkowki;
2) sprawdziany (muszg by¢ zapowiedziane i poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa, w tygodniu
mogg by¢ tylko dwie takie prace);
3) ustne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;
4) prace pisemne (formy wypowiedzi).
4. W klasach | — Il przeprowadzane sg diagnozy i badania wynikéw zgodnie
z harmonogramem ujetym w planie nadzoru.
5. W klasach | — lll mozliwe jest zadanie pracy domowej poprzez:
1) nauke omawianych tresci;
2) nauke czytania wybranego tekstu;
3) czytanie lektury;
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4) ¢wiczenia usprawniajgce motorynke mata.

6. W ocenianiu nauczyciel stosuje opis stowny, ktorego odpowiednikiem jest kod

cyfrowy wpisywany do dziennika lekcyjnego.

Kod cyfrowy do
dziennika

efekty pracy — poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci

wiadomosci i umiejetnosci sg opanowane na najwyzszym poziomie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg ksztafcenia
ogbélnego w danym momencie procesu nauczania a uczen wykazuje petne
zaangazowanie, pomystowosc i oryginalnos¢ myslenia i dziatania

efekty pracy sg prawidtowe, wiadomosci i umiejetnosci opanowane na bardzo
wysokim poziomie, bezbtednie, uczen wykazuje petne zaangaziowanie,
starannos$¢ i doktadnos¢

efekty pracy sg na ogot prawidtowe, wiadomosci i umiejetnosci opanowane
w stopniu dobrym, zawierajg nieliczne btedy lub pomyiki, uczed wykazuje
zaangazowanie i wysitek

efekty pracy sg na poziomie podstawowym, podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci sg opanowane w stopniu zadowalajgcym, zawierajg btedy,
uczen nie wykazuje dostatecznego zaangazowania pomimo wfasnych
mozliwosci lub jesli efekty pracy sg niskie mimo wtasciwego wysitku

efekty pracy sg niskie, wiadomosci i umiejetnosci sg nie w petni opanowane,
zawierajg liczne btedy, uczen wykazuje zaangazowanie zgodne z witasnymi
mozliwosciami i wymaga pomocy nauczyciela lub jesli efekty jego pracy sg
niskie, gdyz uczen nie wykazuje wtasciwego zaangazowania

7. Oceny sumujgce za prace pisemne ucznia, oceniane za pomocg skali punktowej,

nauczyciel ustala wedtug nastepujgcej skali:

1) od 0% do 30 % = ocena niedostateczna;

2) powyzej 30 % do 50 % = ocena dopuszczajaca;

3) powyzej 50 % do 70 % = ocena dostateczna;

4) powyzej 70 % do 90 % = ocena dobra;

5) powyzej 90 % do 97 % = ocena bardzo dobra;

6) powyzej 97 % do 100 % = ocena celujgca.

8. W klasach | — Ill obowigzuje opisowa forma klasyfikacyjnej oceny sSrédrocznej

i rocznej, ktora uwzglednia postepy w edukacji i zachowaniu ucznia. Roczng ocene opisowg

dofacza sie do arkusza ocen jako zatacznik.

9. Ocena postepdw w nauce religii na Swiadectwie i w arkuszu jest wyrazona stopniem.
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10. Opisowa ocena srédroczna i roczna umieszczana jest w dzienniku elektronicznym.

11. Przewidywana ocena roczna umieszczana jest w dzienniku elektronicznym 2 tygodnie
przed roczng radg klasyfikacyjna.

12. Ocene roczng otrzymuje rodzic w dniu zakorczenia roku szkolnego na swiadectwie
szkolnym.

13. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

14. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu

16. Po zakoniczeniu klas I, Il, Il za wyrdzniajgce na tle klasy w opinii wychowawcy
i nauczycieli, osiggniecia edukacyjne oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, uczen jest
wyrozniony dyplomem lub symboliczng nagroda.

Rozdziat 4

Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym (I-1l)

§ 76. 1. W klasach | — lll ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.

2. Ustalajagc oceny klasyfikacyjne s$rdédroczne i roczne zachowania ucznidw klas
I-1ll nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) kultury osobistej:

a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznos$ciowe,

e) dba o porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

f) szanuje wtasnos$é prywatng i spoteczng;
2) relacji z réwiesnikami:

a) szanuje kolegdw,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczerstwo witasne i kolegéw,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
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e) potrafi cieszy€ sie z sukcesdw kolezanek i kolegdéw;
3) stosunku do obowigzkdéw szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamieta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we witasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspotdziatania w grupie:
a) zgodnie bawi sie w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialnosc¢ za efekty pracy;
5) aktywnosci spotecznej:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych itp.

Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIIl)

§ 77. 1. Oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujgcym;

2) —{(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowe;j:
1) 0% -30% niedostateczny;

2) powyzej 30% - 50% dopuszczajacy;
3) powyzej 50% - 70% dostateczny;
4) powyzej 70%-90%  dobry;

5) powyzej 90%-97% bardzo dobry;
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6)

powyzej 97% -100% celujacy.

4. Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postepy i zaangazowanie.

5. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srddroczne i roczne

w petnym brzmieniu.

§ 78. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania na poszczegélne oceny

szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

4)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

c)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program
nauczania w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

biegle, choé nie catkowicie opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w dane;j klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢é
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
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5)

6)

c)

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie
matg kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkéw
i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§ 79. 1. Nauczyciele stosujg nastepujace formy i metody sprawdzania osiggniec

i postepdw ucznidw:

1)

2)

3)

pisemne

a) sprawdzian i praca klasowa, kartkdwka (obejmujaca maksymalnie trzy jednostki

lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana),

b) réznorodne formy wypowiedzi pisemnej zgodne z podstawg programowsa;

ustne:

a)

odpowiedz (réznorodne formy wypowiedzi ustnej) — obowigzuje znajomos¢ tresci
materiatu z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej
wiedzy z danego przedmiotu,

dyskusja,

recytacja,

praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,

prezentacje indywidualne, grupowe (przy zastrzezeniu, ze ocena ustalana jest
indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia);

praktyczne:

a)
b)
c)
d)
e)

projekty, portfolio,

doswiadczenia,

¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrecznos$ciowej,
pokazy,

stacje zadaniowe,
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f) zadania informatyczne,
g) wykonanie pomocy naukowych,
h) mapy mysli,
i) odgrywanie rél,
j) zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych — scenariusze,
nagrania, filmy, plakaty,
k) sprawdziany stopnia opanowania umiejetnosci technicznych i taktycznych
z indywidualnych i zespotowych form aktywnosci fizyczne;.
2. Podczas oceniania biezgcego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:
1) co uczen zrobit dobrze;
2) co nalezy poprawic;
3) jak mozna to poprawic;
4) jak uczen moze sie dalej rozwijac.

§ 80. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$é i udziatu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 81. 1. Uczert ma prawo poprawic raz kazdg ocene w ciggu 2 tygodni od poinformowania
ucznia o tej ocenie. Jesdli uczen poprawit ocene, to powinno sie bra¢ pod uwage ocene
poprawiona.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala sie ocen
za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych, sprawdzianéw.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia go w inny sposdb w ciggu dwdch najblizszych lekcji po zakoriczeniu
okresu przewidzianego na uzupetnienie brakéw.

4. Najpdiniej na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakoniczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

§ 82. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczert ma prawo, w zaleznosci od
czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1) odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po
nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest
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zobowigzany do nadrobienia zalegtosci i uzupetnieniu materiatu (wiadomosci, notatki,
itp.);

2) sprawdzianu wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem
nowego materiatu — w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien.

§ 83. 1. Nauczyciele, wedtug harmonogramu ujetego w planie nadzoru, na rozpoczecie
nauki w danej klasie przeprowadzajg diagnoze wstepng z danego przedmiotu (badanie
wynikow w celu zdiagnozowania efektéw ksztatcenia). O wynikach diagnozy wstepnej (liczba
punktow, wynik procentowy) informowani sg uczniowie i ich rodzice. Oceny z diagnozy
wstepnej uzyskane przez ucznidow sg wpisywane do dziennika, ale nie majg wptywu na ocene
$rédroczng i roczna.

2. Nauczyciele, wedtug harmonogramu ujetego w planie nadzoru, na koniec roku
szkolnego przeprowadzajg w danej klasie sprawdzian roczny z danego przedmiotu w celu
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zakresu catego roku. Uczen jest informowany
o planowanym sprawdzianie na poczatku roku szkolnego. Kazdy sprawdzian poprzedza lekcja
powtdrzeniowa (lub dwie lekcje), podczas ktérej nauczyciel zwraca uwage ucznidéw na
najwazniejsze zagadnienia z danego roku. Zadania ze sprawdzianu s3 przez nauczyciela
omawiane po oddaniu sprawdzonych prac uczniom. O wynikach sprawdzianu (liczba punktéw,
wynik procentowy) informowani sg uczniowie i ich rodzice.

§ 84. 1. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe
(sprawdziany), jedng w ustalonym dniu.

2. Pisemne prace obejmujgce wieksze partie materiatu, trwajace jedng lub dwie godziny
lekcyjne sg obowigzkowo poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

3. Nauczyciel powinien poinformowaé ucznidw o planowanym sprawdzianie (pracy
klasowej) obejmujgcym szerszy zakres materiatu najpdzniej na tydzien przed jego terminem,
a takze dokonaé wpisu w dzienniku elektronicznym — z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rozdziat 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym (iv-vii)

§ 85. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz spotecznosci szkolnej;
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6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Sréodroczng i roczng) poczagwszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala

biorgc pod uwage:

1) samoocene ucznia — w oparciu o karte samooceny;

2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli;

3) opinie klasy;

4) ilos¢irange wpisanych w dzienniku elektronicznym pochwat i uwag.

5. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

6. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez
wychowawce w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez
nauczycieli dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

7. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata rady pedagogicznej uczniowi
mozna ustali¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

§ 86. 1. W ocenianiu zachowania poczgwszy od klasy IV punktem wyjscia jest ocena dobra.
2. Kryteria oceniania zachowania uczniow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
b) sumienny w wypetnianiu obowigzkéw,
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, dba o honor szkoty,
f) dba o piekno mowy ojczystej,
g) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
h) szanuje mienie publiczne i prywatne,
i) angazuje sie w prace na rzecz szkoty, Srodowiska,
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2)

3)

4)

5)

j) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

k) wykazuje inicjatywy tworcze,

[) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) w szkole i poza szkotg przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych,

b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
c) prezentuje wysokg kulture osobistg,

d) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
e) odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne,
f) jest kolezenski wobec rowiesnikéw,
g) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
h) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
i) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
j) nie ulega natogom;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie wiasciwie,
b) ma rzetelny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
d) jest kulturalny,
e) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
f) jest kolezenski wobec rowiesnikéw,
g) przestrzega w cafosci statutu szkoty,
h) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
i) dba o mienie szkoty,
j) nie ulega natogom;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie witasciwie,
b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,
c) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
d) jest kulturalny,
e) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:
a) narusza obowigzki statutowe i nie wyraza checi poprawy,
b) narusza zasady moralne,
c) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
d) odnosi sie w arogancki sposéb do innych,
e) naduzywa swoich praw uczniowskich,
f) ma demoralizujgcy wptyw na innych,
g) ulega natogom,
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h) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

i) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

j) nie wiacza sie w zycie klasy i szkoty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposéb narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowigzki

statutowe,

b) nie wyraza checi poprawy,

c) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

e) popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

f) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,

g) ulega natogom i zacheca do nich innych,

h) stosuje grozby wobec innych,

i) wywotuje bodjki, stosuje przemoc lub cyberprzemoc,

j) Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na

niebezpieczenstwo,

[) przyjmuje postawe uwtaczajacg dobremu mieniu klasy i szkoty,

m) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych.

3. Nauczyciele, w tym wychowawca systematycznie wpisujg do dziennika
elektronicznego pochwaty i uwagi ucznia. Do tych uwag - pozytywnych i negatywnych -
odwotuje sie wychowawca w chwili ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Poprzez systematyczny wpis pochwat i uwag rodzic jest na biezgco informowany
o zachowaniu swojego dziecka w szkole.

5. Na ocene zachowania ma wptyw ilos¢ i ranga otrzymanych przez ucznia uwag.

6. Cztonkowie rady pedagogicznej majg obowigzek na biezgco przekazywac wychowawcy
informacje o zachowaniu ucznia poprzez wpis do e-dziennika.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 87. 1. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w roku szkolnym:
1) na koniec | pétrocza — klasyfikacja Srédroczna;
2) na koniec roku szkolnego — klasyfikacja roczna.

2. | pétrocze roku szkolnego koriczy sie w dniu srdodrocznego zebrania rady klasyfikacyjnej,
nie pdézniej niz 31 stycznia.

3. Szczegdtowe terminy, w tym daty zebran uchwalajgcych wyniki klasyfikacji rad
pedagogicznych ustala dyrektor i podaje je do wiadomosci w kalendarzu roku szkolnego.
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§ 88. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 89. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 90. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 91. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

2. Ustalone przez nauczycieli $Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

3. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.

§ 92. Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 93. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg
poinformowaé wucznia i rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym;

2. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1 przekazuje sie:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej;
2) rodzicom;
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a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz informacjg zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym przez modut WIADOMOSCI,

c) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Za terminowy wpis ocen przewidywanych przez poszczegdlnych nauczycieli

przedmiotu odpowiada wychowawca oddziatu.
4. Rodzicéw nieobecnych na spotkaniach uwaza sie za poinformowanych.

Rozdziat 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny zachowania

§ 94. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpié¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwdch zajeé edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych tylko o jeden stopien.

3. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocena roczna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim okresie roku szkolnego:
1) brak jest nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

4. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkdéw z ust. 3 i zasiegnieciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

5. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

6. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Z przedmiotéw
informatyka, technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne takze egzamin praktyczny.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktdrej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
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10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

12. Uczen, ktéry chce uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, musi zadeklarowaé cheé podwyzszenia oceny tydzien przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng. Uczen lub jego rodzice wystepujg z pisemnym, umotywowanym wnioskiem do
wychowawecy o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

13. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

14. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktdre
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
15. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostatlo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdziat 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 95. 1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
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§ 96. 1. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujgcych na egzaminie
klasyfikacyjnym niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

2. Rodzice ucznia potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu na ww. egzamin.

3. Zakres tresci przekazywany moze by¢ w formie pisemnej — z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbiér ten nastgpit lub za pomocg dziennika
elektronicznego na konto rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdziat 7
Egzamin poprawkowy

§ 97. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 98. 1. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujgcych na egzaminie
poprawkowym niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego przeprowadzeniu.

2. Rodzice ucznia potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu na ww. egzamin.

3. Zakres tresci przekazywany moze byé w formie pisemnej — z podpisem odebrania przez
rodzica ze wskazaniem daty, kiedy odbiér ten nastgpit lub za pomocy dziennika
elektronicznego na konto rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdziat 8
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§99. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 9
Egzamin dsmoklasisty

§ 100. 1. Uczniowie klasy ésmej majg obowigzek przystgpienia do egzaminu koricowego
zwanego ,,egzaminem désmoklasisty”.

2. Egzamin d&smoklasisty bedzie sprawdzat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j.

3. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Uczen w klasie 6smej przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw:
1) zjezyka polskiego;
2) z matematyki;
3) zjezyka obcego nowozytnego.

5. Egzamin nie ma progu zdawalnosci.

6. Egzamin ésmoklasisty organizowany jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Rozdziat 10
Promowanie ucznia

§ 101. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 102. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny i przystgpit do
egzaminu oSmioklasisty.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 103. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

2. Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

§104. 1. Uczen ma prawo do:

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych poglagdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s6b;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

bezptatnego dostepu do podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

26) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia;

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

29) réwnego traktowania.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdéb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) w dni uroczyste noszenie stroju galowego;

9) noszenie obuwia zmiennego;

10) na zajeciach wychowania fizycznego zatozenie stroju sportowego;

11) szanowanie symboli painstwowych i szkolnych;

12) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

13) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

14) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

15) usprawiedliwienia nieobecnosci na zasadach i w formie okreslonej w statucie;

16) zgtaszanie do wychowawecy lub sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej
niz 3 dni;

17) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych nadrobienie zalegtosci (w tym
uzupetnianie notatek w zeszytach przedmiotowych);

18) stosowanie sie do zasad korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mowa w § 109.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
4. Uczen w czasie nauki zdalnej zobowigzany jest do:
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1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kontrolowania realizacji tresci nauczana, odsytania terminowo prac, wykonanych éwiczen
itp., a w przypadku trudnosci z przekazaniem prac drogg elektroniczng uczen badz rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ je do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowacd
nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na zajecia.

5. Uczniom nie wolno:

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

pali¢ papierosdw, korzystac¢ z wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw;

wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkdw o podobnym dziataniu;
whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowacd przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 105. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw maja

prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacd réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez jednostki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno —
oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

wsparcia przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.
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3. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskim ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 106. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ubranie nie moze zawieraé wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych elementow.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgleddéw bezpieczenstwa
zabrania sie noszenia bizuterii.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajgcych sladdéw.

§ 107. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizyczneji psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

§ 108. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

Rozdziat 2
Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

§ 109. 1. W szkole obowigzuje zakaz eksponowania i korzystania z telefonu komdérkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych na lekcji, na innych zajeciach szkolnych i w czasie przerw.

2. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, robienia zdje¢ telefonem Ilub innym
urzgdzeniem elektronicznym.

3. Uczniowie w czasie pobytu w szkole majg prawo za zgoda dyrektora, wychowawcy
badz nauczyciela dyzurujgcego korzystac z telefondw komadrkowych w celu kontaktowania sie
z rodzicami w sekretariacie szkoty.
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4. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicdw, ktdrzy ponosza petna
odpowiedzialnos¢ za sprzet.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych do celéw edukacyjnych wytgcznie za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe i przedmioty wartosciowe
uczniow, ktore przez nich zostaty przyniesione na teren szkoty (dotyczy zaréwno kradziezy,
zaginiecia przedmiotu i zniszczenia). Zaginiecie lub kradziez telefonu, innego urzadzenia
elektronicznego lub innych rzeczy wartosciowych nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy,
pedagogowi lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

7. Uczen, ktory przynosi telefon komérkowy lub inne przedmioty wartosciowe do szkoty,
czyni to na swojg wytgczng odpowiedzialnosé.

8. W stosunku do ucznia, ktory zlekcewazy ust. 1 zarzgdzenia zostang zastosowane kary
regulaminowe: wpisanie negatywnej uwagi, powiadomienie rodzica o tamaniu przez ucznia
prawa szkolnego.

Rozdziat 3
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 110. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Pady Pedagogicznej szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

Rozdziat 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody

§ 111. 1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego, artystycznego czy sportowego
zgodnie z uchwatg rady gminy.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdznié¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

§ 112. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznajg, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
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3)
4)
5)

opiekun samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje

poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gloséw, gtos

decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 5
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 113. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, moga by¢

zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,

konkursach wiedzy, konkursach artystycznych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia

takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwitaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za wyrzgdzong krzywde.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

widczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;
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8) cyberprzemocy.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspoétpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkotfa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

4. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze zaniechac¢ czynnosci okreslonych w ust. 3, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

5. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

6. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 4 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcédw najpowazniejszych przestepstw.

7. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane e-dzienniku.

8. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenia godnosci osobistej ucznia.

9. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

10. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

11. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

12. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom
badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg sie zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzié
sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkotg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

13. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,
b) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekgji,
f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec,
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidéw,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢é uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy;
dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegélnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) narusza normy wspétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniéw witasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.
14. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;
uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zajeé pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

15. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora od zastosowanej
kary w terminie 3 dni od jej zastosowania.
16. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkdw zastosowanej kary

i przyczyny jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Rozdziat 6
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 114. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatarh zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

5.W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty. Uczniowi przystuguje prawo do
odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie
14 dni od jej doreczenia.

8. Jezeli petnoletni uczen w razgcy sposdb narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor
szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy ucznidw. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VilI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 115. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Sztandar Szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
i jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi,
a przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$é o wtasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakoriczenia roku
szkolnego.

6. Poczet sztandarowy tworzg chorgzy (uczen) i asysta (dwie uczennice).

7. Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie: Uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne
spodnie. Uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spddnice.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) Dbiate rekawiczki.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) uroczystosc slubowania klas pierwszych,
4) uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtoéci i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien
Patrona Szkoty,
5) Uroczyste Zakonczenie Roku Szkolnego, pozegnanie absolwentow.
10. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzagdowg;
2) uroczystosci religijne: msza Swieta, uroczystosci pogrzebowe iinne;
3) uroczystosci patriotyczne, w ktérych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jej delegacja.

11. Cata spotecznos¢ uczniowska obowigzuje odswietny stréj szkolny podczas wszelkich
szkolnych uroczystosci. Przez odswietny stréj szkolny rozumie sie: ciemna spddnica/ spodnie,
biata bluzka/ koszula.

85



DZIAL IX
ORGANIZACIJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 116. 1. W Szkole Filialnej prowadzi sie oddziat przedszkolny dla dzieci 3-6-letnich. Za
organizacje i dziatalnos$¢ oddziatu przedszkolnego odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 7.30 do godziny
15.00.

4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
oddziatu przedszkolnego i w miesiecznych planach pracy.

5. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepiséw.

6. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru
obowigzujgcego na terenie Gminy Sosnie.

7. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

8. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad rady pedagogicznej
szkoty.

9. Przedstawiciele rady oddziatowe] oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady
rodzicéw szkoty.

§ 117. 1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Opfaty za godziny
wykraczajgce poza realizacje podstawy programowej sg naliczane zgodnie ze stosowng
Uchwalg Rady Gminy Sosnie.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne obiady, ich cena uzalezniona jest od cen podanych
przez wybrang firme cateringowa.

3. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia rodzica
do dyrektora szkoty. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 118. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo
oswiatowe, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;
realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;
zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci;
ksztattuje umiejetnos¢ wspodtzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;
umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;
udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie jednostki oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz dzieci;
konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;
zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéow przedszkola bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
2. Do zadan przedszkola nalezy:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa;
wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

87



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi, realizowane
z wykorzystaniem naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng i samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng i samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczernstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

3. Cel wychowania przedszkolnego i zadania przedszkola realizowane sg w odniesieniu do

czterech obszarow rozwojowych dziecka:

1)
2)
3)
4)

fizycznego;

emocjonalnego;

spotecznego;

poznawczego.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.
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5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposdéb wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skdry, réznice kulturowe i religijne;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;

swobody wyrazania mysli i przekonan s$wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innej osoby;

swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Rozdziat 3
Nauczyciele i pracownicy obstugi oddziatu przedszkolnego

§ 119. 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedg oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméw;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci, obserwacje rozwoju dziecka dwukrotnie przedstawia rodzicom;

przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran
grupowych, zajeé otwartych, zajec¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktdrych mogg brac¢ udziat zainteresowani rodzice;

organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;
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11) planuje wtasny rozwdéj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
12) wykazuje dbatosé o swdj warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych, dba

o estetyke sali;

13) bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, przestrzega regulaminu rady
pedagogicznej;

14) organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) poddaje sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

16) wspotdziata z nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

5. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

6. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé
i wskazac¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtérzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

7. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie pracownikdw obstugi, ktérzy sg pracownikami
samorzgdowymi: pomoc nauczyciela, pomoc kuchenng, sprzataczke.

8. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

9. Pracownicy obstugi s odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w szerokim tego
sfowa znaczeniu, w tym sg zobowigzani zna¢ i przestrzega¢ Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w jednostce.

10. Pracownicy obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem czynnosci
obowigzujgcym na zajmowanym stanowisku.
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Rozdziat 4
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 120. 1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dziec¢mi,

dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci

rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzegac i stosowacd przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomié o tym dyrektora szkoty; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakoriczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;
udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwfocznie zawiadomié rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

zgtasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu
przedszkolnego;

przestrzegac procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Dyrektor szkoty zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

przeszkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
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6) wyposazenie pomieszczen oddziatu przedszkolnego w apteczke zaopatrzong w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywajg
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
5. W swoich dziataniach szkotfa stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczern ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

Rozdziat 5
Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

§ 121. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. Jedng grupa dzieci opiekuje sie jeden nauczyciel.

5. W czasie zajeé poza terenem przedszkola liczba 0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozkfad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowe] oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
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potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicodw, organizuje sie nauke religii. Nauke
religii wtgcza sie do planu zajeé oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajgce z nauki religii
majg zapewniong opieke.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dla oddziatu przedszkolnego;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistéw (pedagog, logopeda, psycholog);
6) placzabaw.

10. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na Swiezym
powietrzu.

§ 122. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Rozdziale 9 Dziatu IV niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Dzieci oddziatu przedszkolnego

§ 123. 1. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym koniczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
szczegdblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenistwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bagdz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

93



5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

3. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢cmi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenistwa;
2) stuchadireagowad na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

4. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktdrego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej
o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Za prawidtowo$¢ realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
szkoty.

7. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia dzieciom
specjalistyczng pomoc i opieke.

§124. 1. W przedszkolu wyklucza sie stosowanie wszelkich form kary fizycznej.

2. W przypadku niestosowania sie dziecka do obowigzujgcych zasad w przedszkolu
nauczyciel moze upomnieé¢ dziecko, odsungé od zabawy na krétki czas lub odebra¢ dziecku
przedmiot niewtfasciwej zabawy.

3. Dzieci przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje
o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
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4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 125. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ z listy dziecko
nie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie,
ktore sktada sie za posrednictwem dyrektora do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.

§ 126. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
i ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka, ze wzgledéw bezpieczeristwa, nie wolno
spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 127. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.30 do godz.
8.00.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi dyzurujgcemu i pracownikowi szkoty, ktéry do czasu
rozpoczecia zaje¢ sprawuje nad dzieémi opieke. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktdore ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
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catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczeAstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
jednostki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdéd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

7. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor szkoty, ktéry podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicédw o zaistniatym fakcie.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

11. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

12. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac dzieciom zadnych lekdw.

13. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

14. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

15. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

16. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktdre udostepnia sie wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.
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Rozdziat 8
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego

§ 128. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg
Konwencjg Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie
swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodtpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej

1 miesigca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

15) bezzwtoczne informowanie szkoty/przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania;

16) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych w dzienniku elektronicznym, na tablicach
ogtoszen.

§ 129. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandw miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 130. 1. Oddziat przedszkolny wspodfpracuje regularnie z rodzicami dzieci w celu
wspodlnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatarh wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan poswieconych wymianie informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat i od rodzicow.

3. Formy wspoétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystoscii spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadankiizajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;j.

4. Po zakonczeniu rekrutacji na nastepny rok szkolny, szkofta organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicdw w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informac;ji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 131. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: dzieci, uczniéw,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty, w tym
w zaktadce BIP. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty
Podstawowej im. J. Korczaka w Sos$niach z dnia 1 wrzesnia 2024r.
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